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ESTADO DE SAO PAULO Rua Pedro Alvares Cabral, 83 — Centro — CEP 13.600.901

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2025-SMTC/SMJ/capo.

Dispoe sobre a extingdo da
Autarquia Servico Municipal de
Transportes Coletivos de Araras -
SMTCA, e cria a Secretaria Municipal
de Transportes Publicos — SMTP.

Art. 1° Fica extinta a Autarquia Servico Municipal de Transportes Coletivos de
Araras — SMTCA, instituida pela Lei Municipal n® 1.566, de 1° de outubro de 1984, e
reformulada pela Lei n°® 3.326, de 4 de setembro de 2001. A desativagcado da autarquia
sera regulamentada por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O decreto regulamentador dispora sobre o inventario detalhado
do patriménio ativo e passivo eventualmente remanescente da SMTCA.

Art. 2° O Municipio de Araras assume a totalidade dos direitos e obrigagdes da
extinta autarquia, inclusive os decorrentes de leis, contratos, convénios, atos
administrativos e processos judiciais.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal podera, por decreto, suspender ou
rescindir, conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, convénios e contratos
vigentes firmados pela SMTCA.

Art. 3° Ficam integralmente transferidos ao Municipio de Araras as competéncias,
estrutura organizacional, patrimbénio e recursos financeiros e orgcamentarios da
autarquia extinta.

Art. 4° — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, realizar PPP ou
terceirizar, mediante licitagdo, na forma da legislagao vigente, a prestacao dos servigos
de transporte coletivo urbano de passageiros no Municipio de Araras, observadas as
diretrizes estabelecidas nesta Lei e na legislagao federal pertinente.

§ 1° — A concesséo, a PPP ou a terceirizagao prevista no caput devera assegurar
a continuidade, regularidade, eficiéncia, segurangca e modicidade tarifaria do servico,
garantindo a manutencao da qualidade e a ampliagao da oferta, conforme a demanda
da populacao.

§ 2° — O prazo e as condi¢gdes da concessao, a PPP ou da terceirizagdo seréo
definidos no edital e no respectivo contrato, em consonancia com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

§ 3° — A concessao, a PPP e a Privatizagado n&o afastam o poder de fiscalizacéo e
regulacdo do Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Transportes, nos termos
desta Lei.

Art. 5° O Executivo podera instituir Comissdo Especial com a finalidade de
acompanhar a implementacédo das medidas administrativas decorrentes desta Lei.
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Art. 6° Os cargos integrantes do quadro da SMTCA passam a compor o quadro de
servidores do Municipio, mantidas suas referéncias salariais, jornadas e atribuigdes,
fazendo parte integrante da Lei Complementar 204/2022.

§ 1° As atribuicbes dos cargos redistribuidos permanecem inalteradas, salvo
quanto a denominacgao da instituicdo, que passa a referir-se ao Municipio de Araras.

§ 2° A redistribuicdo nado acarretara qualquer tipo de desligamento, rescisdo
contratual ou alteragao no vinculo dos servidores efetivos.

§ 3° Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungdes de confianga da
SMTCA.

§ 4° Sao criados os seguintes cargos, com respaldo na Lei Complementar n° 204,
de 27 de outubro de 2022, cujas quantidades serdo acrescidas ao Anexo | da referida
lei:

| — 4 (quatro) fungdes de confianga de “Chefe de Coordenadoria”;

Il — 3 (trés) fungdes de confianca de “Chefe de Divisao”;

Il — 2 (duas) fungdes de confianga de “Chefe de Servigo”;

IV — 11 (onze) fungdes de confianga de “Fiscal de Operacéo;

V — 1 (um) cargos comissionados de “Assessor”;

VI — 2 (dois) cargos comissionados de “Assessor Especial’;

VII - 1 (um) cargo comissionados de “Diretor Geral de Transportes Coletivos”.

VIIl = 1 (um) cargo comissionado de Coordenador Administrativo e Financeiro;

IX =1 (um) cargo comissionado de Coordenador Técnico.

Art. 7° Fica criada a Secretaria Municipal de Transportes Publicos, a ser dirigida
por Secretario Municipal, com competéncias definidas nesta lei, na Lei Organica
Municipal e em demais normas delegadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 8° O cargo de Secretario Municipal de Transportes Publicos sera remunerado
conforme subsidio previsto no art. 1°, lll, da Lei n® 4.525, de 14 de maio de 2012, com
as devidas atualizacdes.

Art. 9° Ficam acrescidos os cargos constantes no anexo Il e respectivas funcdes
constante no Anexo IV e V aos Anexos | e Il da Lei Complementar n® 204, de 27 de

outubro de 2022.

Art. 10. O art. 15 da Lei Complementar n° 121, de 18 de dezembro de 2018,
passa a contar com o seguinte inciso:
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“XX — Secretaria Municipal de Transportes Publicos.”

Art. 11. A mesma lei complementar passa a incorporar a Se¢cao XX, com 0s
artigos 62-C e 62-D:

Segao XX
Secretaria Municipal de Transportes Publicos

Art. 62-C. Compdem a estrutura da nova Secretaria as seguintes unidades
administrativas:

20.01 Gabinete do Secretario

20.02 Departamento Administrativo

20.03 Divisao Operacional de Conferéncias

20.04 Coordenadoria Administrativa

20.05 Coordenadoria da Rodoviaria

20.06 Coordenadoria de Trafego e Operagdes

20.07 Servigo de Portaria e Controle

20.08 Coordenadoria de Oficinas e Manutencao de Veiculos
20.09 Divisao de Manutengao

20.10 Servigo de Limpeza de Veiculos

Art. 62-D. Compete a Secretaria Municipal de Transportes Publicos o
planejamento, gestdo e execucdo dos servigos de transporte coletivo, diretamente ou
por terceiros contratados; a fiscalizagdo dos contratos e servigos; o relacionamento
institucional com entes federais e estaduais na area de transportes; a arrecadacgao e
administracao das tarifas municipais; e outras atividades afins, incluindo a prestagao de
servigos a orgaos publicos mediante ajustes especificos.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento municipal, conforme as adequacgdes previstas no art.
3°.

Art. 13. Os valores arrecadados com tarifas do transporte coletivo serao
depositados em conta vinculada a Secretaria de Transportes Publicos, sendo sua
aplicagao de competéncia exclusiva do Secretario da pasta.

Art. 14. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 1.566/1984 e n°® 124/2018, bem
como o inciso Il do art. 17, a alinea “b” do §2° do art. 20, os artigos 67 e 68 da Lei
Complementar n® 121/2018 e Lei Complementar n°® 256/2024.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito do Municipio de Araras
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2025-SMTC/SMJ/capo.

ANEXO |

DA REDISTRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO SERVICO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA AO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ARARAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

PUBLICOS
VAGAS NOME NATUREZA | PROVIMENTO SITUACAO
1 Almoxarife Efetivo Concurso Redistribuido
1 Auxiliar Qe Efetivo Concurso Redistribuido
almoxarife
1 AUX”'E." de Efetivo Concurso Redistribuido
almoxarife C-b
8 Auxiliar d? Efetivo Concurso Redistribuido
manutencao
Auxiliar de
1 manutencgao Efetivo Concurso Redistribuido
C-b
100 CotA)rgdor de Efetivo Concurso Redistribuido
O6nibus
3 C‘Eb'fador de Efetivo Concurso Redistribuido
6nibus A
1 Qoprador de Efetivo Concurso Redistribuido
6nibus B-b
Cobrador de e,
6 6nibus C-CLT CLT Concurso Redistribuido
17 Cﬁ’bfad” de Efetivo Concurso Redistribuido
O6nibus C
Auxiliar de
16 limpeza de Efetivo Concurso Redistribuido
Onibus
Auxiliar de
5 limpeza de Efetivo Concurso Redistribuido
Onibus C-a
4 Borr?c_h eiro de Efetivo Concurso Redistribuido
Onibus
22 A_u?qllar . Efetivo Concurso Redistribuido
administrativo
Auxiliar
6 administrativo Efetivo Concurso Redistribuido
E-b
4 Conferente Efetivo Concurso Redistribuido
1 Contador Efetivo Concurso Redistribuido
4 EIetAnc_:lsta de Efetivo Concurso Redistribuido
énibus
2 Frentista Efetivo Concurso Redistribuido
1 Frentista C-b Efetivo Concurso Redistribuido

M“NIGIPIO nE GABINETE DO PREFEITC =

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE: - Projeto de Lei Complementar N° 11/2025 - CODIGO PARA VALIDACAO: 3AUK-GJ26-DV9K-79V3


mailto:gabinete@araras.sp.gov.br

(PELG = RIA
—-,“hz.,.py’,?f»,“ nnnnns

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Pedro Alvares Cabral, 83 — Centro — CEP 13.600.901

gabinete@araras.sp.gov.br | (19) 3547-3084

Funileiro/pintor Efetivo Concurso Redistribuido
Lubrlflc_:ador de Efetivo Concurso Redistribuido
énibus
Mecénico de
14 manutencao Efetivo Concurso Redistribuido
diesel
Mecanico de
2 manutengao Efetivo Concurso Redistribuido
diesel C-b
190 MoEor_lsta de Efetivo Concurso Redistribuido
énibus
5 Mot_orlsta de Efetivo Concurso Redistribuido
Onibus A-a
11 NAIOFOHSta de Efetivo Concurso Redistribuido
Onibus C-a
Motorista de o,
4 6nibus C-CLT CLT Concurso Redistribuido
10 Porteiro Efetivo Concurso Redistribuido
2 Porteiro C-a Efetivo Concurso Redistribuido
10 Servente Efetivo Concurso Redistribuido
Técnico de , L,
1 Contabilidade Efetivo Concurso Redistribuido

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito do Municipio de Araras
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2025-SMTC/SMJ/capo.

DOS CARGOS EXTINTOS DO SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE ARARAS — SMTCA AO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

ANEXO I

ARARAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES PUBLICOS

| VAGAS NOME NATUREZA | PROVIMENTO SITUACAO
Chefe de Funcao de : . .
4 . . Livre provimento Extinto
Coordenadoria| confianca
3 Chef e~de Fung_ao de Livre provimento Extinto
divisdo confianca
Chefe_z de Fung_ao de Livre provimento Extinto
servico confianca
Assessor Comissionado | Livre provimento Extinto
Assesspr Comissionado | Livre provimento Extinto
Especial
Diretor Geral
1 de Comissionado | Livre provimento Extinto
Transportes
Coletivos
Coordenador
1 Administrativo | Comissionado | Livre provimento Extinto
e Financeiro
1 Coon:der_wador Comissionado | Livre provimento Extinto
Técnico
2 Advogado Efetivo Concurso Extinto
PreS|de_nte Politico Livre provimento Extinto
Executivo
11 Fiscal ~d © Fung_ao de Livre provimento Extinto
operacdes confianga

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito do Municipio de Araras
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IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito do Municipio de Araras
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ANEXO llI X
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DOS CARGOS DE COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA CRIADOS DO SERVICO &
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS DE ARARAS - SMTCA AO PODER 8
EXECUTIVO DQ MUNICIPIO DE ARARAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE X
TRANSPORTES PUBLICOS, INCORPORADOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 204, %
DE 27 DE OUTUBRO DE 2022. 2

O

<

VAGAS NOME NATUREZA | PROVIMENTO | VENCIMENTOS g
- Vencimento >

¢ lomiee | Tuntiote Lo provimento | Base 1R | 3

¢ 2.831,81 i

~ Vencimento 0]

3 C dt}\?rseége I:Cl:)r:]%zcr)] dae Livre provimento|  Base + R$ )

¢ 1.928,03 O

. Vencimento N

2 Chefg de Fung.ao de Livre provimento Base + R$ §
servico confianca 903.76 pa

2 Z

. ~ Vencimento s

11 Fiscal de Fungaode | . o provimento Base + R$ 5
operacdes confianga 1.325.56 E

1 Assessor Cargp em Livre Escolha R$ 2.957,78 g
Comissao O

2 Assessor | Cargoem | . o pFccoha | RS 6.445,52 3
Especial Comisséao ©

Diretor Geral ‘aol

1 de Cargoem | .o Escolha R$ 6.791,95 n
Transportes Comissao i

Coletivos %
Coordenador Carao em =

1 Administrativo go et Livre Escolha | R$5.133,88 3

. . Comissao =

e Financeiro Q
Coordenador Cargo em o

1 o o Livre Escolha R$ 5.133,88 Q
Técnico Comissao <

Secretario é

Municipal de Politico/ , <

1 Transportes Subsidio Livre Escolha R$ 10.377,32 o
Publicos &

=

-]

(@]

o}

[a)



mailto:gabinete@araras.sp.gov.br

\ # M“NIB“’I“ nE GABINETE DO PREFEITC

nnnnns gabinete@araras.sp.gov.br | (19) 3547-3084

ESTADO DE SAO PAULO Rua Pedro Alvares Cabral, 83 — Centro — CEP 13.600.901

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2025-SMTC/SMJ/capo.

ANEXO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Assessor

Executar atividades de assessoramento a autoridade nomeante, no ambito do
orgdo de designacdo, em temas de natureza politica, estratégica e geral,
caracterizados por menor complexidade.

Assessor Especial

Executar atividades de assessoramento a autoridade nomeante, em matérias
gerais e estratégicas de natureza politica e de maior complexidade, compreendendo,
entre outras atribui¢cdes, a formulagcdo e reformulacédo de agbes, programas e metas
governamentais de médio e longo prazo, bem como o acompanhamento de sua
implementagéo.

Diretor Geral do Transportes Coletivos

a) Planejar e coordenar a execugao das atividades vinculadas a sua area de
atuacgao, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos;

b) Orientar os servidores sob sua subordinagcdo quanto a execugao das atividades
e a observancia da conduta funcional exigida;

c) Prestar assessoramento a autoridade nomeante, no ambito de sua area,
inclusive quanto a transmisséo e controle da execugao de diretrizes emanadas do nivel
estrutural superior da entidade;

d) Auxiliar diretamente o Chefe da entidade na elaboracdo de minutas relativas ao
plano de ag¢des e contratagdes da Pasta, bem como na gestdo do orgamento vigente,
no acompanhamento de sua execug¢ao e no planejamento orgamentario do exercicio
subsequente;

e) Promover a articulagdo entre as chefias das unidades administrativas,
diligenciando junto ao Chefe da entidade quanto as necessidades administrativas,
tecnolégicas e de recursos humanos, com vistas a continuidade, celeridade e
economicidade dos servigos prestados pela autarquia;

f) Auxiliar o Chefe da entidade na direcdo e supervisdo dos orgaos a ele
diretamente vinculados, que nao integrem Diretoria, Coordenadoria ou Divisao
formalmente constituidas;

g) Exercer a representagao institucional da entidade junto as Administracdes
Publicas Direta e Indireta das esferas federal, estadual e municipal, bem como perante
a imprensa e a sociedade em geral.

Coordenador Administrativo e Financeiro

a) Planejar e coordenar a execugao das atividades inerentes a sua area de
atuacdo, assegurando o cumprimento dos prazos legal e administrativamente
estabelecidos;

b) Orientar os servidores sob sua subordinacdo na execucao das atribuigdes que
lhes forem designadas, bem como quanto a observancia da conduta funcional
compativel com o servigo publico;
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c) Prestar assessoramento técnico a autoridade nomeante, no ambito de sua area
de competéncia, incluindo a transmissdao e o controle da execucado das diretrizes
emanadas do nivel estrutural-orgénico médio da entidade;

d) Exercer a direcdo do Departamento Administrativo e Financeiro, promovendo a
articulacdo entre as chefias de suas subunidades, compreendidas aquelas
responsaveis pelas areas de recursos humanos, materiais e patrimoniais, compras e
licitagdes, contabilidade e finangas;

e) Acumular, por designacado superior, a chefia de quaisquer das reparticoes
administrativas subordinadas a sua direcdo imediata.
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Coordenador Técnico

a) Planejar e coordenar a execugao das atividades inerentes a sua area de
atuacao, assegurando o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

b) Orientar os servidores sob sua subordinagdo na realizagao das atividades que
lhes forem atribuidas, bem como quanto a observancia da conduta funcional
compativel com os principios da Administragao Publica;

c) Prestar assessoramento a autoridade nomeante, no ambito de sua area de
competéncia, inclusive quanto a transmissédo e ao controle da execucao de diretrizes
emanadas do nivel estrutural-organico médio da entidade;

d) Auxiliar a autoridade nomeante no planejamento e na execugao das agodes
relacionadas aos servigos de transporte coletivo municipal,

e) Promover a articulacdo entre as chefias das unidades técnicas da autarquia,
diligenciando junto a autoridade nomeante as necessidades administrativas,
tecnologicas e de recursos humanos de cada setor, com vistas a continuidade,
celeridade e economicidade dos servicos prestados;

f) Exercer a direcdo da Coordenadoria de Trafego e Operagdes, podendo, por
designagao superior, acumular a chefia de quaisquer das reparticbes subordinadas a
sua direcao imediata.

Secretario Municipal de Transportes Publicos

- Representar a Secretaria, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por
procuradores;

- Coordenar as atividades da Secretaria, dirigindo-a, orientando-a, controlando-a e
fiscalizando-a;

- Presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

- Submeter ao Conselho Deliberativo a prestacdao de contas anual ou gestédo
financeira e da execucado dos planos de trabalho, acompanhada de relatério de sua
elaboracao;

- Propor ao Conselho Deliberativo as reformas do Regimento Interno julgadas
necessarias;

- Convocar as reunides do Conselho Deliberativo;

- Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Deliberativo;

- Solicitar ao Conselho Deliberativo a abertura de créditos adicionais;

- Autorizar a transferéncia de dotagbes orgcamentarias, segundo as normas
fixadas pelo Conselho Deliberativo;

- Autorizar a realizagdo de concorréncias publicas, coletas de pregos, assinar
contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a execugéo de obras e servigos e o
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a Autarquia, bem como
determinar a alienagao de materiais e equipamentos desnecessarios e inserviveis;
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- Admitir, controlar, promover, movimentar, punir, demitir ou exonerar servidores
publicos da Autarquia, nos termos da Lei;

- Autorizar despesas e ordenar pagamentos de acordo com as dotagdes
orcamentarias;

- Expedir normas, instrucbes ou ordens para a execucdo dos trabalhos que
tecnicamente dirige;

- Propor a fixacao das tarifas de transporte publico;

- Apresentar ao Conselho Deliberativo, os planos gerais e programas anuais da
Autarquia;

- Executar e fazer executar os planos, projetos e diretrizes aprovados pelo
Conselho Deliberativo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Chefe de Coordenadoria

- Chefiar a Coordenadoria sob sua responsabilidade, dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal,

- Prestar assisténcia ao Presidente Executivo na tomada de decisbes relativas
aos temas da area de sua competéncia;

- Orientar, fiscalizar e distribuir os servigos afetos a Coordenadoria, bem como
inspecionar e avaliar as atividades dos respectivos servidores;

- Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens das
autoridades superiores;

- Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade administrativa;

- Prestar informagdes aos 6rgaos internos, sobre as atividades da Coordenadoria;

- Desempenhar outras atribui¢gdes afins, que |he forem delegadas pelo titular do
orgao.

Chefe de Divisao

- Chefiar a Divisdo sob sua responsabilidade, dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragcao Municipal,

- Prestar assisténcia ao Presidente Executivo na tomada de decisdes relativas
aos temas da area de sua competéncia;

- Orientar, fiscalizar e distribuir os servicos afetos a Divisdo, bem como
inspecionar e avaliar as atividades dos respectivos servidores;

- Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens das
autoridades superiores;

- Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade administrativa;

- Prestar informagdes aos 6rgaos internos, sobre as atividades da Divisao;

- Desempenhar outras atribui¢gdes afins, que Ihe forem delegadas pelo titular do
orgao.

Chefe de Servigo

- Chefiar o Servigo sob sua responsabilidade, dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragao Municipal,

- Prestar assisténcia ao Presidente Executivo na tomada de decisdes relativas
aos temas da area de sua competéncia;

- Orientar, fiscalizar e distribuir os servicos afetos ao Servigo, bem como
inspecionar e avaliar as atividades dos respectivos servidores;

- Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens das
autoridades superiores;
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- Controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade administrativa;

- Prestar informagdes aos 6rgaos internos, sobre as atividades do Servico;

- Desempenhar outras atribui¢gdes afins, que Ihe forem delegadas pelo titular do
orgao.

Fiscal de Operacao

- Mantem a interlocucdo entre a equipe do setor operacional no qual é
responsavel, com a Coordenadoria de Trafego e Operagoes;

- Fiscaliza a utilizacdo adequada dos cartbes de transporte pelos usuarios do
servigo;

- Zela pela manutencao preventiva, incentivando a verificacdo das condicdes do
veiculo antes do uso nas operagoes;

- Fiscaliza o cumprimento das normas estabelecidas pela Autarquia, no Manual
de Procedimento de Motoristas e Cobradores, especialmente quanto ao cumprimento
de horarios, escalas e comportamento no ambiente de trabalho;

- Desempenhar outras atribui¢gdes afins, que |he forem delegadas pelo titular do
orgao.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito do Municipio de Araras
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6/2025-SMTC/SMJ/capo.

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE PUBLICO

Auxiliar Administrativo

Rol de Atribuicdes:

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirar-se dos assuntos a serem
tratados, com a finalidade de prestar-lhes as informagdes desejadas;

- Atender ligacdes telefénicas e encaminhar ao respectivo responsavel;

- Receber protocolo de documentos, bem como demais documentos formais da
prefeitura Municipal,

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classifica-
os por assunto, em ordem alfabética, com o objetivo da agilizagdo de informagdes;

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacédo e
comparagao de dois ou mais dados: conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

- Efetuar calculos com a utilizacdo de férmulas envolvendo dados comparativos:
calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corregao
monetaria e outros;

- Atender e efetuar ligacbes telefénicas, anotar ou enviar recados e dados de
rotinas ou prestar informagdes relativas aos servigos executados;

- Controlar mensagens recebidas e transmitidas por e-mail ou fax;

- Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrar em livro
préprio, com a finalidade de encaminhar ou despachar para as pessoas interessadas;

- Redigir memorandos, circulantes, relatérios, oficios simples, observando os
padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
administrativa;

- Coletar dados diversos, revisar documentos, transcri¢gdes, publicagdes oficiais e
fornecer informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Manter organizados e atualizados arquivos, ficharios e outros, e classificar
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema que possibilite controle dos
mesmos;

- Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagao de
artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

- Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

- Efetuar registros, preencher fichas, formularios, requisicbes de materiais, outros,
efetua langamento em livros, consulta dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos a fim de atender as necessidades do setor;

- Realizar tarefas intercaladas entre atendimento ao cidadéo e telefone;

- Cuidar da organizacgéao e asseio das dependéncias publicas na qual trabalha;

- Manter atualizada a base de dados Municipal;

- Digitar em sistema especifico e transmitir os dados;

- Arquivar os formularios e demais documentos em local adequado;

- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros;

- Emitir listagens e relatérios quando necessario;
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- Anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos,
confecciona e providencia a expedi¢cao e/ou arquivamento dos mesmos;

- Redigir e providenciar confec¢gado da correspondéncia ou qualquer material que
verse sobre o assunto confidencial;

- Receber, classificar, registrar, distribuir e arquivar a correspondéncia pessoal ou
de carater confidencial;

- Promover a organizagédo e a manutengao dos arquivos;

- Atender ou fazer telefonemas, receber ou transmitir recados;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Médio Completo.

Almoxarife

Rol de Atribuicdes:

- Emitir relatério anual dos materiais em estoque;

- Receber notas de entrega e conferi-las com o material recebido, fiscalizando
aceitando ou ndo caso nao esteja em acordo ao pedido;

- Manter no estoque para pronto fornecimento os materiais de maior consumo,
obedecendo ao controle regulador de minimo € maximo;

- Entregar materiais solicitados mediante apresentacao de requisicao;

- Solicitar reposicéo de materiais ao setor de compras;

- Manter organizado o setor;

- Controlar o estoque por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de
inventario e balancete;

- Arquivar guias de requisicao;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Almoxarife

Rol de Atribuicdes:

- Auxiliar na emissao de relatério anual dos materiais em estoque;

- Receber nota de entrega e conferir com o material recebido, fiscalizando,
aceitando ou nao caso néao esteja de acordo ao pedido;

- Manter no estoque para pronto fornecimento os materiais de maior consumo,
obedecendo ao controle regular minimo e maximo;

- Entregar materiais solicitados mediante apresentacao de requisig¢ao;

- Solicitar reposicdo de materiais ao setor de compras, mantendo o setor
organizado;

- Controlar o estoque por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de
inventario e balancete;

- Arquivar guias de requisicdo e manter controle de entrega de EPIs dos
servidores;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Médio Completo.

Técnico de Contabilidade
Rol de Atribuicdes:
- Interagir com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;
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- Proceder a recebimentos, em espécie ou em cheque, confrontando a
importancia com a documentagao emitida;

- Efetuar pagamentos, emitir cheques e ordens bancarias ou em espécie, depois
de confrontar com a documentacao;

- Relacionar o movimento diario de caixa, emitir os controles necessarios a
comprovacgao de sua situacao diaria;

- Registrar os titulos e valores sob sua guarda;

- Depositar as importancias nos estabelecimentos de créditos, de acordo com as
determinacdes superiores;

- Requisitar e treinar o pessoal necessario a sua unidade;

- Zelar pelo material de servigos, solicitar as providéncias necessarias a sua
conservagao ou substituicdo e estabelecer responsabilidades pelos prejuizos, para
conserva-los em perfeitas condicoes;

- Auxiliar o Gestor de Finangas Publicas, Contabilidade e Orgamento nas suas
atribuicdes e atividades;

- Substituir o coordenador financeiro na sua auséncia;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Técnico em Contabilidade e Inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

Conferente

Rol de Atribuicdes:

- Conferir os numerarios entregues e recebidos pelos cobradores;

- Registrar e controlar o fluxo de caixa oriundos da Autarquia;

- Auxiliar nos servigos gerais da Tesouraria;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Médio Completo.

Borracheiro de Onibus

Rol de Atribuicdes:

- Executar servigos de borracharia;

- Montar e desmontar pneus;

- Reparar, conferir, calibrar e corrigir o controle do estado de conservagdo dos
pneus e camaras de ar, em veiculos leves e pesados;

- Efetuar trocas de pneus em veiculos da Autarquia, dentro do perimetro urbano e
rural,

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Incompleto.

Mecanico de Manutencao Diesel

Rol de Atribuicdes:

- Reparar e substituir pegas e ajustar a mecéanica dos veiculos e maquinas da
Autarquia;

- Fazer vistorias mecéanicas nos veiculos automotores;

- Efetuar regulagem de motores;

- Reparar, consertar veiculos motores e seus sistemas;
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- Prestar socorro a veiculos € maquinas com defeito ou acidentado na area
urbana e rural;

- Responsabilizar-se por auxiliares determinando tarefas, determinar e especificar
ferramentas e materiais necessarios a execugao dos trabalhos; efetuar consertos e
trocas de pecas;

- Reparar e reformar estruturas, pecas, latarias e componentes diversos;

- Executar regulagem de bicos e bombas injetoras;

- Executar servigos de suspensio e de mecanica em geral, em autos a diesel,;

- Ter especializacdo em suspensao, em injecédo eletrbnica e conhecimentos de
mecanica em geral;

- Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, executar os servigos
de mecanica em geral;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Incompleto.

Cobrador de Onibus

Rol de Atribuicdes:

- Cobrar passagens dos usuarios dos servigos publicos prestados pela Autarquia;

- Vender cartdo de integragao dentro dos 6nibus da Autarquia;

- Prestar contas do valor arrecadado, seguir rigorosamente as escalas de
trabalho, seguir rigorosamente as normas de trabalho; manter a pontualidade no
horario de trabalho;

- Auxiliar o motorista quanto ao embarque e desembarque de usuarios;

- Manter a disciplina, tratar com urbanidade os passageiros e colegas de trabalho;

- Zelar pelos veiculos de passageiros;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Médio Completo.

Motorista de Onibus

Rol de Atribuicdes:

- Dirigir 6nibus destinado a transporte de passageiros, zelar pela conservagao dos
veiculos que lhe forem confiados;

- Verificar abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e pneus;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos;

- Manter a pontualidade no horario de trabalho, seguir rigorosamente as escalas
de trabalho;

- Manter a disciplina, tratar todos com urbanidade;

- Respeitar as Leis de transito;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino fundamental incompleto, Possuir CNH na
categoria D ou superior e Curso de Transporte Coletivo de Passageiros.

Lubrificador de Onibus

Rol de Atribuicdes:

- Lubrificar, maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagéo,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagcdo de maquinas e
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equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagcao,
retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados,
preenchendo relatérios e registros de ocorréncias;

- Monitorar o desempenho das maquinas e equipamentos, realizando inspec¢des
preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia
de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para analises;

- Colaborar na elaboragao de planos de lubrificagao;

- Conservar ferramentas e materiais para lubrificacéo;

- Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Incompleto.

Servente

Rol de Atribuicdes:

- Cuidar da limpeza do local para onde for designado, tal como varrer e lavar as
instalacbes como salas e banheiros;

- Cuidar do material utilizado na limpeza dos locais onde desempenhar sua
funcado, utilizando equipamentos que se fizer necessario para suas atividades e
protecao pessoal,

- Informar ao superior imediato sobre a necessidade de compra de material de
limpeza para o desempenho de suas atividades;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Completo.

Porteiro

Rol de Atribuicdes:

- Zelar pela guarda do patriménio;

- Exercer a \vigildncia da Autarquia, percorrendo suas dependéncias
sistematicamente, inspecionando-as, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

- Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando, orientando e
encaminhando para os lugares desejados;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Manutencéao

Rol de Atribuicdes:

- Auxiliar os profissionais do setor manutencéo em todas as suas atividades;

- Controlar as ferramentas de trabalho;

- Zelar pela conservagao e limpeza das ferramentas e materiais pertinentes;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Incompleto.

Eletricista de Onibus
Rol de Atribuicdes:
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- Executar trabalhos de manutencao elétrica em veiculos;

- Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizacdo de
controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento;

- Efetuar manutencdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignicao,
consertando ou substituindo fiagao, faréis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e
baixa, relés de partida, motor de arranque cabos e conectores, terminais e lampadas,
limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, e matérias isolantes;

- Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de
desenhos, esquemas e especificacbes técnicas; controlar aparelhos de medicao,
regulando-os quando necessario; testar baterias e verificar o nivel d’agua e preparar
solugao acida para bateria, utilizando equipamento préprio; recondicionar baterias
efetuando limpeza do local de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos
utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao;

- Executar a manutencgao elétrica preventiva e corretiva de veiculos automotores,
a fim de assegurar o seu adequado funcionamento e utilizagao;

- Executar servicos de manutengao elétrica preventiva e corretiva em veiculos
automotores;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Completo.

Funileiro/Pintor

Rol de Atribuicdes:

- Analisar o veiculo a ser reparado, realizar desmonte, providenciar materiais
equipamentos, ferramentas e condigdes necessarias para o servico;

- Preparar a lataria dos veiculos da Autarquia bem como as pegas e 0s servigos
de lanternagem e pintura;

- Confeccionar pecas simples para pequenos reparos, respeitando as normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Completo.

Frentista

Rol de Atribuicdes:

- Abastecer a frota de veiculos da Autarquia;

- Operar a bomba de abastecimento dos veiculos da Autarquia;

- Realizar relatérios diarios anotando a quantidade de combustivel, a placa do
veiculo e o nome do motorista responsavel pelo veiculo abastecido;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Limpeza De Onibus

Rol de Atribuicdes:

- Executar servigos gerais, basicos da rotina em limpeza e lavagem interna e
externa nos 6nibus e patio de estacionamento dos mesmos;

- Auxiliar nos servigos auxiliares de limpeza da oficina;
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- Conduzir ao local de trabalho com equipamentos de seguranga especificos da
funcao fornecidos pela Autarquia;

- Seguir rigorosamente a escala de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior hierarquico;

Requisitos de Admissibilidade: Ensino Fundamental Incompleto.

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito do Municipio de Araras
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OFICIO N° 80/2025-SMTCA/capo.
Processo n° 0955.560.0008814/2025.

Araras, 18 de agosto de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a elevada apreciagdo dessa Colenda Camara
Municipal o incluso Projeto de Lei Complementar n° 6/2025, que “Dispoe sobre a
extingdo da Autarquia Municipal de Transporte Coletivo de Araras — SMTCA e a
criagcao da Secretaria Municipal de Transportes Publicos — SMTP.”, bem como
promove as devidas adequacdes na estrutura administrativa da Administracéo Publica
Municipal.

A presente proposigao tem por objetivo garantir a continuidade e a
eficiéncia da gestado do transporte publico no Municipio de Araras, cujas atividades se
paralisadas, prejudicando diretamente a populagéo.

Considerando a essencialidade do servico publico de transporte
coletivo e a necessidade de reestruturacéo institucional, propde-se a substituicdo da
atual autarquia por uma Secretaria Municipal. Essa mudanga busca promover maior
eficiéncia administrativa, otimizar recursos publicos e aprimorar os mecanismos de
controle e fiscalizagédo da atividade delegada.

Importante esclarecer que a Autarquia SMTCA foi criada em 1984,
com natureza juridica distinta da Administracdo Direta, o que implicava uma certa
autonomia administrativa e orgamentaria. Contudo, ao longo dos ultimos anos,
dificuldades operacionais e financeiras tornaram a estrutura da SMTCA pouco
funcional, onerosa e desproporcional frente a sua finalidade especifica.

Nao obstante toda problematica que envolve a autarquia se depara
ainda com sucessivos Inquéritos Civis e Acao Civil Pubica de Improbidade
Administrativa Processo n°® 1005370-91.2021.8.26.0038, sem contar com reprovacdes
de contas pelo Tribunal de Contas de forma sucessiva desde 2016.

E importante destacar que a SMTCA enfrenta um cenario
deficitario, impossibilitando a continuidade de seus servigos sem a necessidade de
constantes aportes financeiros, os quais tém afetado a saude fiscal do Municipio. A
adogao da nova estrutura proposta gerara economia para a Administracdo, dado que a
Secretaria Municipal permitira uma gestdo mais enxuta e eficaz, eliminando gastos
desnecessarios relacionados a manutencao da autarquia.

Apesar de todos os esforgos de contencéo de gastos ja terem sido
implementados, a Autarquia enfrenta crescente dificuldade para manter sua estrutura
em funcionamento. As licitagdes vém sendo, em sua maioria, declaradas desertas, e
até mesmo as aquisigdes emergenciais tém sido comprometidas pela auséncia de
fornecedores dispostos a apresentar orcamentos, evidenciando a perda de confianca
no atual modelo de gestao do TCA.
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Ainda, conforme decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo junto aos autos de n° eTC — 00002253.989.23-0, acerca das contas relativas ao
exercicio de 2023, restou demonstrado: a) resultado financeiro deficitario, b) baixo
indice de liquidez imediata, c) inadequacdo de registros contabeis, d) nao
recolhimentos da parte patronal ao RPPS e a nao realizacdo de aporte ao ARAPREV e
e) divergéncia entre o saldo do inventario patrimonial e o registrado nas pecas
contabeis, disposto no acérdao TC — 003927.989.25-1.

Com a criagao da Secretaria Municipal de Transportes Publicos —
SMTP, os servigos atualmente exercidos pela SMTCA passardo a ser executados
diretamente pela nova Pasta, vinculada a estrutura organizacional da Administragao
Direta. Assim, assegura-se maior integracao entre politicas publicas de mobilidade
urbana, planejamento urbano e desenvolvimento sustentavel, além de facilitar a
obtencgao de recursos estaduais e federais.

Ressalte-se que a proposta observa os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e interesse publico, estando acompanhada de estudo de
impacto orgamentario e financeiro, em conformidade com os artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Importante frisar que a transigao para a Secretaria Municipal
nao acarretara prejuizos aos servidores que atualmente atuam na SMTCA, garantindo
a continuidade de seus vinculos e direitos.

Diante da relevancia e da urgéncia da matéria, solicitamos a
apreciacao e aprovagao deste Projeto de Lei Complementar, em regime de urgéncia,
para que se possa dar sequéncia a reorganizagao dos servigos publicos de transporte
no Municipio, em beneficio direto da populagao ararense.

Na certeza da costumeira atencdo e compromisso dessa Casa
Legislativa com os interesses do Municipio, reiteramos nossos votos de elevada estima
e consideragao.

Atenciosamente,

IRINEU NORIVAL MARETTO
Prefeito do Municipio de Araras

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereadora RODRIGO SOARES DOS SANTOS.
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Araras.
Avenida Zurita, 181 — Caixa Postal 408.

13.601-020 — ARARAS - SP.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE: - Projeto de Lei Complementar N° 11/2025 - CODIGO PARA VALIDACAO: 3AUK-GJ26-DV9K-79V3


mailto:gabinete@araras.sp.gov.br

e
r§l
e oA PA TR nnnnns

Departamento de Contabilidade ¢ Orcamento da Secretaria
Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de Araras,
Estado de Sao Paulo, na forma da Lei.

CERTIFICA, para os devidos fins, os valores de repasses financeiros
concedidos da Prefeitura Municipal de Araras para a autarquia TCA — Transporte Coletivo de
Araras, bem como as legisla¢des em cada um dos respectivos anos:

1) Exercicio 2021 — Valor Repasse Anual R$ 15.549.182.46. A Lei Orcamentaria Anual
(Le1 5.372/2020), ndo fez previsido de repasses financeiros para a TCA.

2) Exercicio 2022 - Valor Repasse Anual R$ 5.279.552.80. A Lei Orgamentéria Anual (Lei
5.477/2021), deixou previsto o valor de R$ 3.000.000,00 no orcamento.

3) Exercicio 2023 - Valor Repasse Anual R$ 5.610.000,00. A Lei Orcamentéria Anual (Lei
5.597/2022), deixou previsto o valor de R$ 4.995.000,00 no or¢amento.

4) Exercicio 2024 - Valor Repasse Anual R$ 4.145.148,96. A Lei Orcamentaria Anual (Lei
5.715/2023), deixou previsto o valor de R$ 4.810.000,00 no orgamento.

5) Exercicio 2025 — Valor Repasse Até a Presente data R$ 6.946.881.38. A Lei
Orgamentaria Anual (Lei 5.862/2024), deixou previsto o valor de R$ 5.250.000,00 no

orcamento. Ainda, houve um Crédito Adicional no valor de R$ 6.000.000,00, conforme
a Lei 5.962/2025.

E oportuno mencionar que a autarquia TCA, no exercicio 2024, encerrou o
periodo com um déficit orcamentario de RS 14.651.919,00, assim como no exercicio 2023, em
que houve um déficit orgamentéario de R$ 8.618.489,00. Em 2022, também houve um déficit
orcamentario de R$ 8.038.968,00, da mesma forma que em 2021, com um déficit de R$

13.651.116,00. Desta forma, apenas nos tltimos 04 (quatro) exercicios ocorreram déficits totais
de R$ 44.960.492,00, aproximadamente.

Nada mais, CARLOS EDUARDO CARNELOSSI, o fiz digitar, dato e assino.

hef€ de€Gntabilidade e Or¢amento
Con

tador 1SP304.703/0-0
De acordo e ciente dos valores declarados,

NS W gﬂ:y\&w

MARIZETH BAGHIN MORANDIM
Secretaria Municipal da Fazenda

Paco Municipal: Rua Pedro Alvares Cabral, 83 — Centro | CEP: 13600-790 — Araras/SP
www.araras.sp.gov.br | (19) 3547-3000
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Esse estudo refere-se a expansio de despesas obrigatérias de carater continuado presentes
no projeto de lei cuja ementa é a seguinte: ‘Projeto de Lei Complementar — Extincdo da
Autarquia SMTCA e Criacido da Secretaria Municipal de Transportes”
no artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

, conforme previsto

1. TERMOS TECNICOS
1.1 Despesa obrigatéria de Carater Continuado (DOCC)

‘Despesa obrigatoria de caréter continuado nos termos do artigo 17 é a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o

ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um periodo superior a dois exercicios.” - MANUAL
DE PLANEJAMENTO PUBLICO — TCESP 2021.

1.2 Aumento Permanente da Receita

Segundo o MANUAL DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL- TCESP 2019, no
caso dos municipios, considera-se aumento permanente da receita as agdes que elevam a
receita tributaria prépria (IPTU, ISS, ITBI e taxas municipais).

1.3 Redugao Permanente de Despesa

Supressao de custo relacionado aos programas e acGes governamentais previstos no

planejamento — PPA ou redugéo de despesas obrigatorias de carater continuado.

1.4 Margem de Expansio

A estimativa da margem de expans&o demonstra a adequacao orgamentaria para que
a geracao da despesa seja suportada por fontes consistentes de financiamento, entendidas

estas como aumento permanente de receita ou redugido de outra despesa de carater
continuado.
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2. METODOLOGIA

2.1. Dados e indices

indices Econémicos: IPCA e PIB extraidos dos sites confiaveis e homologados.

Previséo de Receita: estimada pela Lei Orcamentaria Anual 5862/2024.

Dotacéo: despesa fixada pela Lei Orcamentaria Anual — Lei 5862/2024 — somada aos
créditos adicionais abertos no exercicio.

2.2 Metodologia de Calculo - Percentual da Despesa Total com Pessoal

A estimativa da Despesa com Pessoal se refere ao Poder Executivo (Prefeitura e
Previdéncia) e tem como referéncia as dotacdes que constam do orcamento 2025, que,

quando elaborado, considerou o aumento de 5,0% para revisao de ajuste anual para
remuneragao dos servidores (art. 37 CF).

Quanto a terceirizagdo de mao de obra, mais especificamente sobre os contratos de

gestéo, segundo a portaria 377/2020 STN- essas despesas devem ser demonstradas para
fins de calculo do percentual.

Embora o tema segue em discussdo e sem uma posicdo definida pelos érgaos
normativos, vide PDL 333/2020, que susta a portaria anterior, a Secretaria do Tesouro
Nacional através do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS STN - 12° EDICAO 2022, -
pag 501- reforcou seu entendimento e, por hora, a Prefeitura optou pela prudéncia,

demonstrando a despesa para fins de calculo do percentual e segue atenta aos novos
desmembramentos da matéria.

Como o estudo representa uma estimativa, o mesmo nao levou em conta elementos
que impactam no calculo da despesa com pessoal, como nos casos da paridade salarial das
aposentadorias e quinquénios, bem como as transferéncias referentes as compensacdes pela
perda de arrecadagédo de ICMS - EC 213/2022 / LC 194/2022 - n3o previstas no orgcamento,

mas que, no ultimo ano, representaram parte da Receita Corrente Liquida.
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2.3 Metodologia de Calculo — Impacto Orgamentario-Financeiro

A metodologia utilizada leva em consideracao os reflexos da elevacao da despesa

considerando a Prefeitura Municipal, bem como suas fontes de recursos proprios, previstos

no planejamento, destina-se ao custeio das acbes vinculadas as despesas constantes no
projeto de lei.

Com base no Principio do Equilibrio Orgamentario, que norteia a elaboracdo do
orcamento visando dar estabilidade e consisténcia, a dotagio é fixada de acordo com a
estimativa de arrecadacdo da receita, sendo que os créditos adicionais provenientes do
superavit financeiro, por serem recursos limitados, no caso dos recursos proprios nao se
caracterizam como fontes de custeio de despesas continuadas. Portando, como durante o
exercicio € comum a abertura de créditos adicionais para atendimentos de despesas
eventuais nao previstas no orcamento e das despesas de capital (obras, equipamentos
permanentes, investimentos), utilizou-se a previsio da receita destinada ao orgcamento fiscal

da Prefeitura Municipal como base de céalculo do impacto orcamentario.

Quanto ao Impacto financeiro, este leva em consideracéo todo o recurso disponivel
durante o exercicio vinculado a realizacéo da agao planejada.

Para estimar os reflexos da expansao das despesas e o comportamento das receitas

para os exercicios seguintes, utilizou-se a aplicagdo do indice IPCA em relacio as despesas
e IPCA junto ao PIB para as receitas.

3. DETALHAMENTO DA DESPESA

Por Categoria Econémica

Categoria Econdmica 2025 2026 2027
3.1.90.11 |Despesas com Pessoal - Vencimentos RS  3.125.844,97 fR$ 9.722.687,40 | RS 10.182.890,73
3.1.90.13 |ObrigagGes Patronais RS 390.730,62 sz 1.215.335,92 | RS 1.272.861,34
3.1.91.13 |Obrigacdes Patronais - Intra OFSS RS 703.315,12 fRS 2.187.604,66 | RS 2.291.150,42
3.3.90.30 |Material de Consumo #RS 468.876,74 | RS 1.458.403,11 ?RS 1.527.433,61
3.3.90.39 |Outros Servigos de Terceiros - PJ RS 2.891.406,59 [ RS  8.993.485,84 [ RS 9.419.173,93
3.3.90.91 [Sentencas Judiciais RS 234.438,37 as,F{$ 729.201,55 FRS 763.716,81

TOTAL RS 7.814.612,41 yR.S 24.306.718,49 i RS 25.457.226,83
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4. REFLEXO NO PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL

4.1 Estimativa do Percentual da Despesa com Pessoal na situacgao atual

SITUACAO ATUAL
2025 2026 2027

Despesa com Pessoal Ativo RS 296.560.493,11 | RS 299.526.098,04 | RS 302.521.359,02

Inativos e Pensionistas RS 89.347.727,17 | RS 90.241.204,44 | RS 91.143.616,49

Outras Despesas Varidveis RS 14.332.689,93 | RS 14.476.016,83 | RS 14.620.777,00
Encargos Sociais RS 62.523.139,21 | RS 63.148.370,60 | RS 63.779.854,31 .
TOTAL RS 462.764.049,42 | RS 467.391.689,91 | RS 472.065.606,81

Receita Corrente Liquida RS 832.343.033,54 | RS 844.828.179,04 | RS 860.035.086,27

% sobre aRCL 55,60% 55,32% 54,89% —
Limite de Alerta (Art. 59 LRF) 48,60% 48,60% 48,60%

4.2 Estimativa do Percentual da Despesa com Pessoal incluindo a elevacdo da Despesa

Apds a Elevagdo da Despesa
2025 2026 2027
Despesa com Pessoal Ativo RS 296.560.493,11 | RS 299.526.098,04 | RS 302.521.359,02
Inativos e Pensionistas yRS 89.347.727,17 | RS 90.241.204,44 | RS 91.143.616,49
Qutras Despesas Varidveis RS 14.332.689,93 | RS 14.476.016,83 | RS 14.620.777,00
Encargos Sociais RS 62.523.139,21 | RS 63.148.370,60 | RS 63.779.854,31
TOTAL RS 466.983.940,12 | RS 480.517.317,90 | RS 485.812.509,30
Receita Corrente Liquida RS 832.343.033,54 [ RS 844.828.179,04 | RS 860.035.086,27
% sobre a RCL 56,10% 56,88% 56,49%
Limite de Alerta (Art. 59 LRF) 48,60% 48,60% 48,60%

5. MARGEM DE EXPANSAO PARA GERAGCAO DE NOVA DESPESA
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Compensacdo da DOCC
L 2025 2026 2027
1. Aumento Permanente da Receita RS 14.958.952,64 | RS 22.438.428,96 | RS 22.438.428,96
{-) 1.1 Dedugdes Receita (FUNDEB, etc.) RS - RS - RS -
( =) Saldo Final Aumento Receitas RS 14.958.952,64 | RS 22.438.428,96 | RS 22.438.428,96
2. Redugdo Permanente da Despesa RS 30.555.196,88 [ RS 46.693.904,87 [ RS 47.842.050,93
3. Margem Bruta (1-2) -R$ 15.596.244,24 [-R$ 24,255.475,91 [-RS  25.403.621,97
4. Saldo Utilizado da Margem Bruta -RS  7.781.631,83 [ RS 51.242,58 [ RS 53.604,86
5. Margem Liquida de Expansdo de DOCC (3-4) [-RS  7.814.612,41 [-RS 24.306.718,49 [-RS$ 25.457.226,83
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6. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Impacto Orcamentario-Financeiro
2025 2026 2027
1. Previsdo Atualizada da Receita RS  704.500.000,00 | RS 770.550.779,00 | RS 794.318.526,00
2. Custo da Elevagdo da Despesa {DOCC) RS 7.814.612,41 [ RS  24.306.718,49 [ RS 25.457.226,83
Impacto Orcamentdrio-Financeiro (2/1) i 1,11% 3,15% 3,20%

7. PARECER FINANCEIRO E ORGAMENTARIO DA DESPESA

A extingdo da Autarquia SMTCA e a consequente criagio da Secretaria Municipal de

Transportes Publicos implicardo alteraces tanto nas receitas quanto nas despesas do
Municipio de Araras. No entanto, a projeco inicial indica que o incremento das despesas sera
proporcionalmente superior ao acréscimo das receitas, resultando em impacto liquido
negativo nas contas publicas. No ambito das receitas, permanecerao apenas aquelas
oriundas da modalidade “urbano” e do convénio estadual destinado ao transporte de alunos.
Em contrapartida, deixario de ser arrecadadas as receitas provenientes do transporte escolar
municipal. Quanto as despesas, estas serdo integralmente absorvidas pelo orcamento da
Prefeitura, ao menos em um primeiro momento. Esse descompasso entre receitas e despesas
podera ampliar o déficit orcamentario e financeiro do ente municipal, a menos que sejam
implementadas medidas de contenc&o ou reducao de gastos em outras areas. Ressalta-se,
entretanto, que a eliminagéo da necessidade de aportes mensais a autarquia ja representa,
por si s6, um fator de redugéo do déficit. Para ilustrar, somente em 2025, até a presente data,
foram transferidos a TCA recursos no montante de R$ 9.276.234,02, sendo que o PPA da
autarquia projeta valores préximos a este patamar. Por fim, o impacto nas despesas com
pessoal estara restrito aos novos cargos criados para a Secretaria, uma vez que os demais ja

estao contemplados nas projecdes e calculos de gastos com pessoal do Municipio.

Araras, 18 de agosto de 2025

Contador Chefe do I ento de Contabilidade e Orgamento
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Ciente e de acordo,
\"’\‘w‘fYMDMM

MARIZETH BAGHIN MORANDIM
Secretaria Municipal da Fazenda



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Araras. Para verificar as assinaturas,
clique no link: https://araras.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=3AUKGJ26DV9K79V3, ou vé até o site
https://araras.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido:

Codigo para verificagdo: 3AUK-GJ26-DV9IK-79V3

IRINEU NORIVAL MARETTO

Prefeito
Assinado em 18/08/2025, as 13:12:24

Camara Municipal de Araras, 18 de agosto de 2025
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